
Приложение 10 

 

Перечень затрат, формирующих себестоимость муниципальной услуги, услуг (работ) 

от приносящей доход деятельности, предоставляемых (выполняемых) в рамках 

своей уставной (основной) деятельности 

 

I. Перечень затрат, формирующих себестоимость услуги на «Предоставление 

общедоступного бесплатного дошкольного образования» 

 

 Услуга предоставляется по коду финансового обеспечения «4»   - за счет средств на 

выполнение муниципального задания и кодам дополнительной аналитики «24219» и 

«10037» 

 

 1.Прямые расходы - расходы,  непосредственно связанные с оказанием 

(выполнением) услуг, работ (прямые расходы) по коду дополнительной аналитики 

«24219»: 

 1.1. заработная плата сотрудников, непосредственно оказывающих услугу 

(воспитателям, старшим воспитателям,  педагогам - музыкальному руководителю,  

инструктору по физическому воспитанию, методистам, логопеду, психологу); 

 1.2. страховые взносы на заработную плату сотрудников, непосредственно 

оказывающих услугу (воспитателям, старшим воспитателям,  педагогам -  музыкальному 

руководителю,  инструктору по физическому воспитанию, методистам, логопеду, 

психологу); 

 1.3. курсовая подготовка педагогических работников. 

 

 2. Общехозяйственные расходы – расходы, непосредственно не связанные с 

оказанием (выполнением) работ, услуг по коду дополнительной аналитики «24219» и 

«10037»: 

 2.1. заработная плата сотрудников, не принимающих участие в оказании услуги 

(заведующие  и их заместители,  завхозы, делопроизводитель, младший воспитатель, 

специалист по охране труда, специалист по кадрам, сторож, вахтер, рабочий по 

комплексному обслуживанию зданий, уборщик, дворник); 

 2.2. страховые взносы на заработную плату сотрудников, не принимающих участие 

в оказании услуги (заведующие  и их заместители,  завхозы, делопроизводитель, младший 

воспитатель, специалист по охране труда, специалист по кадрам, сторож, вахтер, рабочий 

по комплексному обслуживанию зданий, уборщик, дворник); 

 2.3. несоциальные выплаты персоналу в натуральной форме (прохождение 

медицинского осмотра перед приемом на работу, командировочные расходы); 

 2.4. услуги связи (телефон, интернет); 

 2.5. проезд к месту отпуска и обратно, транспортные расходы; 

 2.6. затраты на коммунальные услуги: 

 80% на холодное водоснабжение и водоотведение; 

 90% на электроэнергию; 

 50% на тепловую энергию и горячее водоснабжение; 

 вывоз мусора; 

 2.7. затраты на содержание зданий, сооружений и инвентаря общехозяйственного 

назначения, в т.ч.:    

 дератизация и дезинсекция зданий, акарецидная обработка территорий; 

 испытания пожарных кранов, рукавов, зарядка огнетушителей; 

 эксплуатация систем противопожарной безопасности и охранной сигнализации; 

 текущий ремонт имущества; 

 техническое обслуживание и ремонт оборудования; 



 техническое обслуживание узлов тепловой энергии, организация безопасной 

эксплуатации тепло и энергоустановок; 

 стирка белья; 

 на охрану здания; 

 разработка проектно-сметных документаций; 

 вывоз и  утилизация ртутных ламп; 

 монтаж оборудования; 

 периодический медицинский осмотр и гигиеническое обучение сотрудников; 

 заработная плата и страховые взносы на заработную плату по договорам 

гражданско-правового характера; 

 заправка картриджей, ремонт и обслуживание оргтехники; 

 обслуживание сайтов; 

 программное обеспечение, приобретение лицензий; 

 курсы повышения квалификации, прочие обучающие курсы персонала, не 

принимающего участие в оказании услуги; 

 подписка на периодические издания, консультационные услуги; 

 затраты на страхование (полисы ОСАГО) 

 прочие работы и услуги на общехозяйственные нужды. 

 материальные запасы, израсходованные на общехозяйственные нужды учреждения 

(в т.ч. в качестве естественной убыли, пришедшие в негодность) на цели, не 

связанные напрямую с оказанием услуг; 

 

II. Перечень затрат, формирующих себестоимость услуги на «присмотр и уход за детьми». 

 

 Затраты на предоставление услуги определяются в соответствие с пунктом 4 

Положением «О плате за присмотр и уход за детьми в муниципальных учреждениях 

Петрозаводского городского округа, реализующих основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования» от 28.08.2013 № 4428 с последующими 

изменениями. 

 Оказание услуги производится по виду финансового обеспечения «2», коду 

дополнительной аналитики «40001» - за счет платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные 

программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность. 

 1.Прямые расходы - расходы,  непосредственно связанные с оказанием 

(выполнением) услуг, работ (прямые расходы) по коду дополнительной аналитики 

«40001»: 

1.1. заработная плата сотрудников, непосредственно оказывающих услугу (кладовщик, 

кастелянша, повар, шеф-повар, кухонный работник, оператор стиральный машин, 

калькулятор, контрактный управляющий); 

1.2. страховые взносы на заработную плату сотрудников, непосредственно оказывающих 

услугу (кладовщик, кастелянша, повар, шеф-повар, кухонный работник, оператор 

стиральный машин, калькулятор, контрактный управляющий); 

1.3. расходные материалы, непосредственно связанные с оказанием услуги (продукты 

питания, медикаменты, расходы на мягкий инвентарь и товары хозяйственно-бутового 

назначения, игрушки). 

 

 


